AQILO

Service & Solution

Datenschutzhinweise

flir Bewerberinnen und Bewerber

Informationen gemald Art. 13 und 14 DSGVO far Bewerbungen auf Stellen mit Arbeitsort in
Osterreich

Vielen Dank fur Ihr Interesse an einer Tdtigkeit bei AQILO. Der Schutz Ihrer persénlichen
Daten ist uns wichtig. Mit diesen Hinweisen informieren wir Sie dartber, welche
personenbezogenen Daten wir im Rahmen Ihrer Bewerbung verarbeiten, zu welchen
Zwecken und auf welcher Rechtsgrundlage dies geschieht, wie lange wir Ihre Daten
speichern, an wen wir sie weitergeben und welche Rechte Ihnen zustehen.

1. Verantwortlicher und Kontakt

Verantwortlich fur die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Sinne der DSGVO
ist:

AQILO Business Consulting GmbH

Heiligenstadter Lande 29/2. OG, 1190 Wien, Osterreich
Telefon: +43 (0)1 36640

E-Mail: kontakt@agjilo.com

Far Fragen zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren und zur AusUbung lhrer Rechte
wenden Sie sich bitte an:

Anne Bechter, Human Resources Management
Telefon: +43 136 640-87
E-Mail: anne.bechter@agilo.com

2. Welche Daten wir verarbeiten und woher sie stammen

Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten, die Sie uns im Rahmen lhrer Bewerbung
Ubermitteln, sowie die Daten, die im Verlauf des Bewerbungsverfahrens entstehen. Dazu
gehoren insbesondere:

o Stammdaten und Kontaktdaten: Name, Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer
sowie, soweit von lhnen angegeben, Geburtsdatum und Staatsangehdrigkeit.

 Bewerbungsunterlagen: Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikations- und
Ausbildungsnachweise, Angaben zum beruflichen Werdegang, Kenntnisse und
Fahigkeiten.

e Angaben zur Stelle: Gehaltsvorstellung, méglicher Eintrittstermin, Verfugbarkeit,
Fuhrerschein und Reisebereitschaft, soweit fur die Stelle relevant.
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o Verfahrensdaten: Schriftverkehr mit Ihnen, Gespréchsnotizen und Bewertungen aus
Vorstellungsgespréchen, Ergebnisse des Auswahlverfahrens.

lhre Daten erhalten wir in der Regel direkt von Ihnen, insbesondere per E-Mail an
karriere@agilo.com oder Uber ein Stellenportal, Uber das Sie sich bewerben. Bewerben Sie
sich Uber ein berufliches Netzwerk (z. B. Linkedin) oder werden Sie uns Uber eine
Personalvermittlung vorgeschlagen, erhalten wir die von lhnen dort freigegebenen
Profildaten von diesem Anbieter (Art. 14 DSGVO). In diesem Fall teilen wir Ihnen bei der
ersten Kontaktaufnahme mit, von welchem Anbieter wir lhre Daten erhalten haben.
Offentlich zugdngliche berufliche Angaben ziehen wir nur heran, soweit Sie auf diese in
Ihrer Bewerbung verweisen.

Besondere Kategorien personenbezogener Daten (z. B. Angaben zu Gesundheit,
Behinderung, ethnischer Herkunft, religidser Uberzeugung, Gewerkschaftszugehorigkeit
oder sexueller Orientierung) benétigen wir fur das Bewerbungsverfahren nicht. Bitte
Ubermitteln Sie uns solche Angaben nicht. Teilen Sie uns freiwillig eine Behinderung mit,
damit wir gesetzliche Schutzrechte bertcksichtigen kénnen, verarbeiten wir diese Angabe
ausschliellich zu diesem Zweck. Sonstige besondere Kategorien, die Sie uns
unaufgefordert Gbermitteln und die flr das Verfahren nicht relevant sind, bertcksichtigen
wir bei unserer Entscheidung nicht.

3. Zwecke der Datenverarbeitung
Wir verarbeiten lhre Daten ausschlie3lich zu folgenden Zwecken:

e Durchfilhrung des Bewerbungsverfahrens: Prufung Ihrer Eignung far die
ausgeschriebene oder eine vergleichbare Stelle, Kommunikation mit Ihnen,
Organisation von Vorstellungsgesprdchen und Entscheidung Uber die Begrindung
eines Arbeitsverhdltnisses.

e Begrindung eines Arbeitsverhdltnisses: Erstellung des Arbeitsvertrags und
Ubernahme der erforderlichen Daten in die Personalakte, wenn wir lhnen eine Stelle
anbieten und Sie annehmen.

o Erfullung rechtlicher Pflichten: Einhaltung gesetzlicher Pflichten, die uns als
Arbeitgeber treffen, etwa nach dem Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG) bei
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung oder bei der Prufung der
Arbeitsberechtigung nach dem Auslénderbeschaftigungsgesetz (AusIBG).

o Dokumentation und Rechtsverteidigung: Nachweis eines ordnungsgemadRen,
diskriminierungsfreien Auswahlverfahrens sowie Geltendmachung, Austbung oder
Abwehr von Rechtsansprichen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung.

¢ Talentpool: Aufnahme lhrer Daten in unseren Talentpool, um Sie bei kunftigen
passenden Stellen ansprechen zu kédnnen. Dies geschieht nur mit Ihrer ausdrucklichen
Einwilligung.
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4. Rechtsgrundiagen
Die Verarbeitung lhrer Daten statzt sich auf folgende Rechtsgrundlagen:

e Art. 6 Abs. 1lit. b DSGVO: Durchfihrung vorvertraglicher MaRnahmen auf Ihre Anfrage,
also die Abwicklung des Bewerbungsverfahrens und die Entscheidung uber die
Begrundung eines Arbeitsverhdltnisses.

o Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO: Erfullung rechtlicher Verpflichtungen, die uns als Arbeitgeber
treffen, etwa nach dem Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG) bei Bewerbungen von
Menschen mit Behinderung oder bei der Prufung der Arbeitsberechtigung nach dem
Auslénderbeschaftigungsgesetz (AusIBG).

e Art. 6 Abs. 1lit. f DSGVO: Wahrung unserer berechtigten Interessen. Diese bestehen in
der Dokumentation des Auswahlverfahrens, der Geltendmachung, Austibung oder
Abwehr von Rechtsansprichen (insbesondere nach dem Gleichbehandlungsgesetz
und dem BEinstG), der Sicherheit unserer IT-Systeme sowie der Gewinnung geeigneter
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, wenn uns Ihr Profil von einer Personalvermittlung oder
Uber ein berufliches Netzwerk vorgeschlagen wird, bevor Sie sich selbst bewerben.

e Art. 6 Abs. 1 lit. a und Art. 7 DSGVO: |hre Einwilligung, soweit wir Ihre Daten Uber das
konkrete Bewerbungsverfahren hinaus in unserem Talentpool speichern.

o Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO: Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener
Daten (z. B. Angaben zu einer Behinderung), soweit dies zur ErfUllung unserer
arbeitsrechtlichen Pflichten erforderlich ist, etwa nach dem
Behinderteneinstellungsgesetz.

o Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO: Ihre ausdrutckliche Einwilligung, wenn Sie uns von sich aus
besondere Kategorien personenbezogener Daten Ubermitteln, die wir nicht zur Erfallung
arbeitsrechtlicher Pflichten bendétigen, und deren Bertcksichtigung winschen.

Ergdnzend gelten die Bestimmungen des &sterreichischen Datenschutzgesetzes (DSG).

Die Bereitstellung lhrer Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Ohne
die fur das Verfahren erforderlichen Daten kénnen wir Ihre Bewerbung jedoch nicht
bertcksichtigen.

5. Empféinger der Daten

Innerhalb von AQILO erhalten nur die Personen Zugriff auf Ihre Daten, die an der
Entscheidung Uber Ihre Bewerbung beteiligt sind: die Personalabteilung, die Fuhrungskraft
des Fachbereichs, fur den die Stelle ausgeschrieben ist, sowie die Geschdaftsfuhrung.

Dartber hinaus setzen wir sorgfaltig ausgewdhlte Dienstleister ein, die Ihre Daten in
unserem Auftrag und nach unseren Weisungen verarbeiten (Auftragsverarbeiter geman
Art. 28 DSGVO):

o IT- und Cloud-Dienstleister: Microsoft Ireland Operations Ltd. (Microsoft 365) fur E-Mail,
Kalender und Dokumentenablage. Die Verarbeitung erfolgt grundsdatzlich in
Rechenzentren innerhalb der Europdischen Union.
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Stellenportale und berufliche Netzwerke, Uber die Sie sich bei uns bewerben wie zum
Beispiel LinkedIin sowie Personalberatungen, die Sie uns vorschlagen, verarbeiten Ihre
Daten in eigener Verantwortung. Fur diese Verarbeitung gelten die Datenschutzhinweise
des jeweiligen Anbieters.

An Behorden, Gerichte oder sonstige Dritte geben wir Ihre Daten nur weiter, wenn wir dazu
gesetzlich verpflichtet sind oder dies zur Geltendmachung, Ausibung oder Abwehr von
Rechtsansprichen erforderlich ist. Eine Weitergabe an Dritte zu deren eigenen Zwecken,
etwa zu Werbezwecken, findet nicht statt.

Soweit bei Microsoft eine Ubermittlung in Ldnder auRerhalb der Europdischen Union bzw.
des Européischen Wirtschaftsraums nicht ausgeschlossen werden kann (insbesondere in
die USA, etwa fur Support- und Wartungsleistungen), sttzt sich diese auf die mit Microsoft
vereinbarten Standardvertragsklauseln der Europdischen Kommission (Art. 46 Abs. 2 lit. ¢
DSGVO). Microsoft Corporation ist zudem nach dem EU-US Data Privacy Framework
zertifiziert, fUr das ein Angemessenheitsbeschluss der Europdischen Kommission besteht
(Art. 45 DSGVO). Eine Kopie der Standardvertragsklauseln erhalten Sie auf Anfrage Uber die
oben genannten Kontaktdaten.

6. Speicherdauer und Léschfristen

» Bei Absage: Kommt kein Arbeitsverhdltnis zustande, l6schen wir Ihre Bewerbungsdaten
sieben Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, also nach Zugang unserer
Absage oder nach Rucknahme lhrer Bewerbung. Diese Frist ergibt sich aus der
sechsmonatigen Frist zur Geltendmachung von Ansprichen wegen einer
Diskriminierung bei der Begrindung eines Arbeitsverhdltnisses (§ 15 und § 29
Gleichbehandlungsgesetz, § 7k Behinderteneinstellungsgesetz) zuziglich eines Monats
far die gerichtliche Zustellung. Die Osterreichische Datenschutzbehérde hat eine
Aufbewahrung von Bewerbungsdaten fur sieben Monate zur Abwehr moglicher
Anspriche nach dem Gleichbehandlungsgesetz als zuléssig beurteilt (Bescheid vom
27. August 2018, DSB-D123.085/0003-DSB/2018).

e Bei Einstellung: Kommt ein Arbeitsverhdltnis zustande, Ubernehmen wir die fur die
Begriindung und DurchfUhrung des Arbeitsverhdltnisses erforderlichen Daten in Ihre
Personalakte. Uber die Verarbeitung Ihrer Daten als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter
informieren wir Sie gesondert.

o Bei Talentpool: Haben Sie in die Aufnahme in unseren Talentpool eingewilligt, speichern
wir lhre Daten ldngstens 24 Monate ab Erteilung der Einwilligung. Die Einwilligung holen
wir gesondert ein; sie ist nicht Voraussetzung fur die Bertcksichtigung Ihrer Bewerbung.
Sie kénnen Ihre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen; wir Idschen
Ihre Daten dann unverziglich, soweit nicht die vorstehend genannten Fristen einer
noch laufenden oder gerade abgeschlossenen Bewerbung entgegenstehen.

e Bei Verfahren: Machen Sie Anspriche im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung
geltend, wird ein Verfahren vor der Gleichbehandlungskommission oder ein
Schlichtungsverfahren nach dem Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz eingeleitet
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oder ist ein gerichtliches Verfahren anhdngig, speichern wir die daflr erforderlichen
Daten bis zum rechtskraftigen Abschluss.

7. lhre Rechte
Ihnen stehen in Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten folgende Rechte zu:

o Auskunft (Art. 15 DSGVO): Sie kénnen Auskunft dartber verlangen, welche Daten wir
Uber Sie verarbeiten, sowie eine Kopie dieser Daten erhalten.

 Berichtigung (Art. 16 DSGVO): Sie kdnnen die Berichtigung unrichtiger oder die
Vervollstdndigung unvollstéindiger Daten verlangen.

 Léschung (Art. 17 DSGVO): Sie konnen die Loschung Ihrer Daten verlangen, soweit keine
der oben genannten Speicherfristen oder gesetzlichen Pflichten entgegensteht.

o Einschréinkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO): Sie kdnnen unter den gesetzlichen
Voraussetzungen verlangen, dass wir die Verarbeitung lhrer Daten einschrénken.

 Dateniibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO): Sie kénnen die Daten, die Sie uns bereitgestellt
haben, in einem strukturierten, géngigen und maschinenlesbaren Format erhalten oder
an einen anderen Verantwortlichen tbermitteln lassen.

o Widerruf der Einwilligung (Art. 7 Abs. 3 DSGVO): Eine erteilte Einwilligung kénnen Sie
jederzeit mit Wirkung far die Zukunft widerrufen. Die RechtmdRigkeit der bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung bleibt davon unberuhrt.

Zur Austuibung Ihrer Rechte genugt eine formlose Mitteilung an die unter Punkt 1 genannten
Kontaktdaten.

Hinweis auf Ihr Widerspruchsrecht (Art. 21 DSGVO)

Soweit wir Inre Daten auf Grundlage berechtigter Interessen (Art. 6 Abs. 1lit. f DSGVO)
verarbeiten, haben Sie das Recht, aus Grinden, die sich aus lhrer besonderen Situation
ergeben, jederzeit Widerspruch gegen diese Verarbeitung einzulegen. Wir verarbeiten
Ihre Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kénnen zwingende schutzwlrdige Grunde
far die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen,
oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von
Rechtsansprichen. Richten Sie Ihren Widerspruch bitte an anne.bechter@aqilo.com
oder an die unter Punkt 1 genannte Anschrift.

Sie haben das Recht, sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehérde zu beschweren (Art. 77
DSGVO). Zusténdig ist fur uns die Osterreichische Datenschutzbehérde:

Osterreichische Datenschutzbehorde
Barichgasse 40-42, 1030 Wien

Telefon: +43 152 152-0

E-Mail: dsb@dsb.gv.at

www.dsb.gv.at
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8. Keine automatisierte Entscheidungsfindung

Entscheidungen im Bewerbungsverfahren werden ausschlieRlich von Menschen getroffen.
Eine automatisierte Entscheidungsfindung einschliel3lich Profiling im Sinne des Art. 22
DSGVO findet nicht statt.

9. Stand und Anderungen dieser Hinweise

Diese Datenschutzhinweise gelten ab 09/2026 (Version 1.0). Wir passen sie an, wenn sich
die Rechtslage oder unsere Verarbeitungsprozesse dndern. Die jeweils aktuelle Fassung
finden Sie unter www.aqilo.com/Karriere/Datenschutz .
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